
 پایداری:گزارش 

به دنبال پیشرفت صنعتی و ورود ماشین آلات به عرصه زندگی و پر رنگ شدن نقش تجهیزات و دستگاه ها در فرایند های کاری 
شدن  سخت گیرانه تر  شدن قوانین و مقررات و  صنعتی و به روز  سانها با اجزای محیط های  و افزایش نیاز روز افزون به تعامل ان

سازمان  ست قوانین،  شت حرفه ای و محیط زی سلامت ، ایمنی ، بهدا ضوعات  سمتری در رابطه با مو ها با چالش های جدید و م
لذا برای نجات و اعتلای ساااازمان ها ، نیروی انساااانی، بقای محیط زیسااات و ج وگیری از دساااارت وارده بر  .اندگردیدهمواجه

 ندهایفرا هیک  . غه های مذکور پابه عرصه صنعت نهاده استبرای مدیریت دغد HSE تجهیزات و تاسیبسات ، سیستم یکپارچه
جه و نییتع یبر اسااااا  دط مشااا با تو قانون تیبه رعا ژهیشااااده  مات   .گردد یو اجرا م یزیطرح ر  سااااتیز  طیمح یالزا

شکیلات  سائل فوق  HSEت صوص م ستر لازم در د ست و ایجاد ب شت ، ایمنی و محیط زی سایل مرتبط با بهدا برای مدیریت م
 بشرح ذیل می باشد. لعابیران  الذکر در شرکت

 ایجاد و توسعه نگرش نظام مند به تمامی فعالیت ها از منظر HSE 

 تهیه ، جمع آوری و بازنگری الزامات HSE 

 ایمن سازی تاسیسات ،اماکن ، ابنیه ها و انبار ها 

 کنترل و نظارت مستمر بر فعالیت ها از جنبه HSE  ارفرما و پیمانکارک 

 دانش و فرهنگ ارتقا HSE کارکنان با برگزاری دوره های آموزشی 

 حفظ و ارتقاء سلامت شغلی کارکنان از طریق شناسایی خطرات و تهدیدها و کنترل آنها 

  استقرار و فعال سازی بخش ایمنی ، آتش نشانی ، بهداشت حرفه ای و محیط و پیگیری و اجرای قوانین، مقررات و دستورل

 العل های مرتبط

 رار و فعال سازی بخش محیط زیست و پیگیری و اجرای قوانین ، دستور العمل ها و مقررات مصوب سازمان حفاظت استق

 محیط زست و درون سازمانی

 پایش های دوره ای آلاینده های زیست محیطی بر اساس استاندار های سازمان حفاظت محیط زیست 

 ی و کنترل آنپایش های مربوط به عوامل زیان آور محیط کار و ارزیاب 

 پایش های مربوط به سلامت شغلی در قالب معاینات دوره ای طب کار و بدو استخدام 

 ایجاد و توسعه فضای سبز در راستای پوشش قوانین مصوب 

 نظم و نظافت محیط کار )محوطه و خط تولید( در راستای بهبودمنظر و چشم انداز 

 : ماهانه اطلاعات رسانی اطلاع و مالی شفافیت و گزارشگری ابعاد

 اقتصادی و مالی اطلاعات اهم دود اقتصادی، فعالیتهای و مالی سیستم نمودن مند نظام و شفافیت راستای در شرکت این

 رسانی اطلاع سامانه در قبل سال ای مقایسه اقلام با همراه را دود فروش میزان و عم یاتی درآمد به همراه تولید، میزان از

 30 مدت ظرف را نشده حسابرسی مالی های صورت و اطلاعات ماهه سه های صورت دوره به همچنین  )کدال( ناشران

 می منتشر فوق پایگاه و سامانه در شده حسابرسی سالانه و ماهه مالی شش صورتهای نیز و ماهه سه هر پایان از پس روز

 .نماید
 



 : پساب و آب منابع مدیریت

 سبز فضای برای کود عنوان به شده دشک لجن از باشد می فعال لجن دانه تصفیه نوع از کاردانه در موجود دانه تصفیه

 استفاده کاردانه دارج سبز فضای آبیاری جهت تصفیه مراحل طی از پس دانه تصفیه این دروجی میگردد آب استفاده

 .میگردد
 آب: مدیریت

 مکانیزه کردن سیستم آبیاری فضای سبز کارخانه 

 استفاده از شیر آلات پدالی جهت جلوگیری از مصرف بی رویه آب 

 های شبکههای انتقال آب، ردیابی و تعمیر نشتیبازرسی شبکه

 بررسی نتایج آب مصرفی ماهیانه دپارتمان ها در کمیته تخصصی

 

 

 : انرژی مدیریت

 ها کوره در گاز مصرفی سودت میزان ، مستمر ج سات و ریزی برنامه با شرکت این انرژی، منابع در محدودیت به توجه با

در دوره مورد گزارش  که ،است پذیرفته صورت در سال گذشته شرکت توسط زیر شرح به تمهیداتی و قرار گرفته ارزیابی مورد
 :است بوده زیر شرح به انرژی مصرف مدیریت به مربوط، لذا اقدامات انجام شده  مخارجی برای شرکت در برنداشته است

 
 : تولید آلات ماشین سایر و ها کوره اصلاحی اقدامات

 آب مصرف کاهش و محصول کیفیت راستای در ثابت های کوره تاور کولینگ تعمیرات 1-

 میکسر و توزین گیر غبار فی تر تعویض 2-

 ثابت و دوار های کوره مشعل تنظیم 3-
 جهت تامین روشنایی کارخانه  استفاده از لامپ های کم مصرف-4

 موتورهای الکتریکی انرژی بهینه سازی مصرف-5

  نصب خازن-6

  کنترل سیستم های آب گرم-7

 بهینه سازی سیستم هوای فشرده ) کمپرسور ها (-8

 

 : محیطی زیست اقدامات انجام
 

 . است گردیده هزینه ریال می یون 8،339 مب غ جمعا ، سم پاشی و غیرهآبیاری، کاردانه سبز فضای از نگهداری جهت
 شرکت لعابیران در دردت نهال اص ه 100 وکاشت سبز فضای به کاردانه مساحت هکتار9 از درصد 80 از بیش ادتصاص

 .است شده انجام دردتکاری روز 1400 ماه اسفند در رفع آلایندگی به کمک جهت



 



 
 
 : اجتماعی های مسئولیت منظر از

های مرتبط با آن ها در اجتماع و فعالیتاست که در آن به نقش شرکت« کاروادلاق کسب»مسئولیت اجتماعی شرکتی  بخشی از 
شود. مسئولیت اجتماعی شرکتی مجموعه وظایف و تعهداتی است که شرکت باید در جهت حفظ، مراقبت و کمک به نگاه می

و اقتصادی است و به تعهد  کند، انجام دهد. مسئولیت اجتماعی شرکتی چیزی فراتر از مسائل مالیای که در آن فعالیت میجامعه
  گونه تعریف شده استگردد. مسئولیت اجتماعی شرکتی اینها برمیها و محیط پیرامون آنها به اجتماع، انسانشرکت
 .کندها بیان میهایی است که قانون برای شرکتها منفعت اجتماعی وجود دارد و فراتر از مسئولیتهایی که در آنفعالیت

  : اعی ، مزایای احتمالی بیشماری را برای یک سازمان در پی دارد. این مزایا و منافع عبارتند از* مسئولیت اجتم

گاهانه تر بر اسا  شنادت بهتر از انتظارات و توقعات جامعه،  -  ترغیب به تصمیم گیری آ

 بهبود اقدامات مدیریت بحران تهدید سازمان - 

 ومی افزایش شهرت سازمان و افزایش اعتماد عم   -

 کمک به دوام ب ند مدت سازمان از طریق افزایش تداوم منابع طبیعی و ددمات محیطی  -

 
 سایر و مخت ف های مناسبت در بنر چاپ مومنانه، های کمک قبیل از فرهنگی امور انجام شامل المنفعه عام های کمک

 شهریور 31 به منتهی دوره در اجتماعی های مسئولیت های هزینه ک یه شامل ، ریال می یون 2،491 به مب غ فرهنگی موارد

 :باشد می زیر موارد شامل اجتماعی اقدامات مسئولیت سایر .باشد می 1403 ماه



 
 
 مسئولیت اجتماعی در قالب فعالیتهاي نوع دوستانه  -

فعالانه در برنامه دسته اي از فعالیتهاي مسؤلیت اجتماعی شرکت است که در جامعه از شرکت انتظار می رود و شامل مشارکت 
 هایی است که به صورت ابتکاري و داوط بانه انجام گیرد. مانند حضور در عم یات اطفاء حریق جنگل ها و ...

 *اهم فعالیت های عام المنفعه شرکت به شرح ذیل می باشد :

 تامین سیمان سادت یا تعمیر مسکن نیازمندان 

 تامین بسته های مواد غذایی برای نیازمندان

 تامین هزینه های درمان افراد نیازمند

 برگزاری کلا  های آموزشی قرآن کریم به کودکان و دانواده ها 

 تامین سیمان سادت مساجد

 ها در مناطق محروم تامین سیمان سادت بیمارستان و درمانگاه

 های نقدی همکاران و کمک به نیازمندان در قالب صندوق دیریه کارکنان شرکتآوری کمکجمع

حضور در فعالیت های نوع دوستانه مانند کمک به اطفاء حریق جنگل ها ، میزبانی از تیم های انتقال دون در شرکت ، پاکسازی های محیط 
 زیستی،  برگزاری کلا  های آموزشی قرآن کریم به کودکان و دانواده ها و ...

 آموزش کارکنان :

مهارت کارکنان واحدهای مخت ف فنی و سااتادی ، دوره های آموزشاای واحد آموزش شاارکت لعابیران به منظور توسااعه دانش و 
پیش بینی و اجرا نموده  1403متنوعی در حوزه های فنی و تخصااصاای ، و عمومی در برنامه آموزشاای در شااش ماهه اول سااال  

 است .

ف الشرحردی یلیون ری بلغ / م م

525پرداخت کمک هزینه برگذاری مراسم فوت خانواده درجه یک پرسنل1

200کمک به کمیته امداد امام خمینی2

1,000کمک به موکب اربعین حسینی3

1,725 جمع



در مبحث مدیریت دانش کارکنان ، به منظور ثبت و نشر دانش و تجارب کاری کارکنان واحدهای مخت ف شرکت ، طی دوره 
 مورد می باشد. 15جاری تعداد یک دانش ثبت شده ، و در مجموع تعداد دانش و تجارب کاری ثبت شده در شرکت 

را به گونه ای طراحی و  1403غل شرکت ، تقویم آموزشی سال واحد آموزش در نظر دارد ضمن بازنگری استاندارد آموزشی مشا
تدوین نماید که جدیدترین نیازهای آموزشی کارکنان را در قالب دوره های آموزشی درون و برون سازمانی جهت رده های مخت ف 

 شغ ی در برگیرد.

 : سلامت کارکنان 

 ISO 45001ادذ گواهینامه 

 ت و ثبت نتایج در پرونده پزشکی کارکنان انجام معاینات دوره ای کارکنان شرک

 توزیع لوازم حفاظت فردی به کارکنان بصورت ماهیانه 

 تخصصی راهبردی ایمنی و بهداشت ایجاد کمیته
 وری بهره کیفیت افزایش و دانش در ارتقاء منظور به کارکنان آموزش مستمر برنامه تنظیم-
 اجرایی مقررات و قوانین رعایت راستای در بیمه حق و مالیات قبیل از دولتی دیون و حقوق موقع به پردادت بر تأکید -
 .پرسنل درمان و تکمی ی بیمه پوشش منظور به ای بیمه شرکتهای با قرارداد انعقاد -
 

 حوزه فروش 

بصورت در بحث بازاریابی  صحبت از تمامی مشتریان یا گروهی از مشتریان است اما در بحث مشتری مداری تک تک مشتریان و 
انفرادی مورد ارزیابی قرار میگیرند. در این زمینه شرکت لعابیران مشتری مداری را سر لوحه کار دود قرار داده است و تک تک 
مصرف کنندگان و دریداران یا حتی بطور داص تر سخنان و اظهار نظرمنتقدان برای فار  نو حائز اهمیت بوده و انتقادها و 

 تمام زمینه ها راهگشا ی بهبود کیفیت و ددمتگزاری این سازمان گردد.پیشنهادهایشان میتواند در 

اهداف اعلام  مقایسه بادر  واحد تجاریعملکرد برای ارزیابی عملکرد  هایشاخصترین معیارها و مهم 
 شده 

 علی همچنین است داشته افزایش درصد 4 گذشته سال مشابه دوره به نسبت که است بوده تن 2،541 گزارش مورد دوره در تولید

 های ریزی برنامه و تمهیدات با باشد می مسکن ساز و ساخت رکود و ها تحریم وجود از ناشی که کشور اقتصادی رغم وضعیت

 سفارش و نیاز با متناسب شرکت تولیدات گزارش مورد دوره در .است نشده ایجاد 1403 سال تولید برنامه خللی در شده، انجام

 گذشته سال مشابه دوره به نسبت و باشد می تن 2،535 ماهه سه دوره در فروش مقدار که طوری به استپذیرفته  صورت مشتریان

 مورد مالی دوره در گذار تأثیر موارد سایر و دستمزد و حقوق اولیه، مواد نرخ در افزایش رغم است علی داشته کاهش درصد 3

 میزان به شرکت خالص بعد از کسر مالیات سود فروش، و عمومی اداری های هزینه و تمام شده بهای جانبه همه کنترل با گزارش

 .است داشته افزایش گذشته سال مشابه دوره به نسبت درصد 153
 



 جمع بندي 

 به ورود بالاتر، افزوده ارزش با محصولات تولید به توجه با محصولات صادراتی و داخلی بازار سهم افزایش با شرکت

 بازارهای در فعالیت برای جدید مشتریان جذب شرکت، بر حاکم مدیریت و فروش رویه تثبیت به توجه با جدید بازارهای

 حرکت خود اهداف تحقق و تعالی مسیر در مدیریت توسط شده تدوین راهبردهای پایه بر )صادراتی و داخلی ( هدف

 .نماید می
 


